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1. Consideratii generale

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezintd un principiu
fundamental al drepturilor omului cu o larga aplicare in diferite domenii. In acelasi timp,
realizarea egalitatii de drept si de fapt intre femei si barbati este un element cheie in
prevenirea si eliminarea inechitdtilor sociale manifestate pregnant la nivelul societatii
contemporane. In mod indiscutabil, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati se refera la relatiile sociale intre indivizi, atat in spatiul public, cét si in cel privat.

Tocmai de aceea elaborarea de politici publice in acest domeniu trebuie sa aduca
imbunatatiri asupra vietii sociale, sd corecteze acele atitudini si comportamente care ar
putea conduce la excluderea sau marginalizarea persoanclor, de un sex sau altul, si sa
promoveze beneficiile construirii unei societati incluzive si nediscriminatorii, in care
dimensiunea de gen este integranta, astfel incat sa se inregistreze beneficii reale asupra
vietil tuturor femeilor si barbatilor si sa se elimine orice formd de discriminare s1 de
violenta de gen.

La nivel european, ,,egalitatea de gen este o valoare de baza a Uniunii Europene, un
drept fundamental si un principiu cheie al Pilonului european al drepturilor sociale”, iar
aplicarea sa in ansamblul societdtii este directionatd spre valorificarea deplind a
potentialului fiecaruia utilizand talentul si aptitudinile diverse de care dispunem.

Conform Strategiei europene privind egalitatea de gen 2020-2025, adoptata in luna
martie 2020, au fost stabilite viziunea, obiectivele de politicd si actiunile menite sa
contribuie la realizarea de progrese concrete Tn materie de egalitate de gen in Europa,
respectiv la indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila.

La nivel national, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este un
principiu fundamental al drepturilor omului, transpus atat la nivel legislativ, cat si la
nivelul politicilor publice.

Tn Romania, armonizarea legislativi cu reglementirile internationale si comunitare in
domeniu s-a asigurat prin adoptarea legislatiei primare, respectiv Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential ca
femeilor si barbatilor sd li se asigure in mod real egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la educatie, formare, ocuparea unui loc de munca si participarea la luarea de
decizii publice si politice.

Planul de actiune privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran" Constanta pentru perioada 2022- 2025 a
fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002,republicata, privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, a Strategiei europene privind egalitatea de gen
2020-2025, (https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy ro ) si a Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

Planul de egalitate de gen fiind un document strategic are in vedere implicarea activa a
intregii comunitati universitare, inclusiv a personalului, studentilor si partilor interesate, atat
femei, cat si barbati.
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2. Cadru legislativ

Cadrul legislativ adoptat de catre Uniunea Europeana se regaseste in:
- Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresiva a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale;
- Directiva 92/85/CE privind introducerea masurilor de incurajare a imbunatatirii
securitatii §i sanatatii in munca a lucratoarelor gravide, lauze sau care alapteaza,;
- Directiva 2000/43/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent de
originea rasiala si etnica.
- Directiva 2000/78/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte aspecte
ale vietii cotidiene;
- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare Tn munca si de munca (reformare).
Cadrul legislativ national are la baza:
- Constitutia Romaniet;
- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicata);
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati
(republicatd);
- Hotérarea de Guvern nr 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legiinr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;
- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile s1 completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (republicata);

3.Definitii

Termenii specifici domeniului, utilizati in elaborarea Strategiei privind
egalitatea de gen si a Planului pentru egalitatea de gen sunt, in cea mai mare parte, in
conformitate cu definitiile si conceptele oferite de Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) si Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 202/2002), care reglementeazd masuri pentru
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii
publice din Romania, defineste termenii specifici si prevede obligativitatea pentru
angajatori, a elaborarii planurilor de actiune privind implementarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati si aplicarea masurilor active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament, precum si combaterea si eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupa criteriul de gen.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
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si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Sunt discriminatorii prevederile,
criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute anterior, fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare. (O.G.nr. 137/2000).

Echilibru: Participarea egala a femeilor si barbatilor care formeaza resursa umana a
unei organizatii in toate domeniile de activitate, proiectele sau programele acesteia
(EIGE).

Egalitate de gen: Egalitatea in drepturi, responsabilitati si sanse ale femeilor si
barbatilor, care presupune luarea in considerare a intereselor, nevoilor si prioritatilor atat
ale femeilor, cat si ale barbatilor, recunoscand diversitatea diferitelor grupuri de femei si
barbati. Egalitatea intre femei si barbati este vazutd atit ca o problema a drepturilor
omului, cat si ca o conditie prealabila si un indicator al dezvoltarii durabile centrate pe
oameni (EIGE).

Integrarea perspectivei de gen: Organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si
evaluarea proceselor de politici, astfel incat o perspectiva a egalitatii de gen sa fie
incorporatad in toate politicile, la toate nivelurile si toate etapele, de catre actorii implicati
Tn mod normal in elaborarea politicilor (EIGE).

Legea nr. 202/2002 defineste termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati,
discriminare directd, indirecta, hartuire si hartuire sexuala, sex, gen, discriminare pe
criteriu de sex, discriminare multipla.

Discriminare directa: Situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;
(Legea nr.202/2002).

Discriminare indirecta: Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestul scop sunt corespunzatoare si necesare. (Legea nr.202/2002).

Hartuire sexuala: Situatia in care se manifestda un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor. (Legea nr.202/2002).

Hartuire psihologica: Orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
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scris, gesturi sau alte acte intenfionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane

Gen: Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe

care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati. (Legea
nr.202/2002).

Discriminare bazata pe criteriul de sex: Discriminarea directa si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de
munca sau in alt loc n care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea. (Legea nr.202/2002).

Discriminare multipla: Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare. (Legea nr.202/2002).

Nu sunt considerate discriminari masurile speciale prevazute de lege pentru
protectia maternitatii, nasterii si alaptarii, actiunile pozitive pentru protectia anumitor
categorii de barbati sau femei.

4. Contextul institutional

Academia Navala ,,Mircea cel Batran” Constanta este o institutie ale cdrei scopuri,
valabile pentru fiecare membru al sdu, includ dezvoltarea si afirmarea profesionala, evolutia
cunoasterii si cercetarii in conditiile respectarii statului de drept si ale drepturilor omului.

in concordantd cu Carta Academiei Navale ,Mircea cel Bitran” Constanta (ANMB)
comunitatea academica se defineste ca un spatiu al libertatii si demnitatii, al competentei si
integritatii profesionale, al educatiei si moralei, care contureaza un perimetru de naltd tinuta
spirituala in care se sustine o cultura durabila a calitatii, a eficientei si pragmatismului in educatie
si cercetarea stiintificd la cele mai inalte standarde in concordantd cu exigentele mediului
economic si social, prin abordari inovative, inter si transdisciplinare, subsumate procesului
cunoasterii in epoca informatiei si globalizarii.

in ANMB se promoveaza la nivelul politicii de resurse umane, valoarea, meritele si
competenta, care se alatura conduitei, corectitudinii si fidelitatii fata de universitate, drept criterii
esentiale pentru evolutia in cariera, urmarind compatibilizarea permanenta a invatamantului cu
orientdrile nationale si euro-atlantice si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de
muncd, ale Fortelor Navale sau ale altor beneficiari din sistemul public sau privat, la nivel
national si international.

Conform Art. 3 al Cartei ANMB dintre principiile generale formulate care reglementeaza
activitatea comunitatii academice, in contextul promovarii egalitatii de sanse si de tratament Intre
femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen, se disting
urmatoarele:
b)principiul libertatii academice;
d)principiul asigurarii calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la
standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale;
e)principiul echitatii- in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
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g)principiul transparentei, concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor,
prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

h)principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
m)principiul libertdtii de mobilitate nationala si internationald a studentiior, a cadrelor didactice
sl a cercetatorilor.

o)principiul centrdrii educatiei pe student- in baza caruia studentul este parter in actul de educatie
p)principiul asigurarii egalitatii de sanse

,Consecventa traditiei sale universitare, Academia isi asuma misiunea de asimilare a
valorilor culturii nationale si universale si se implica in procesul de consolidare a spiritualitatii
europene.” (art. 4 al Cartei ANMB)

Potrivit Art. 7, alin. 2, lit. d al Cartei ANMB ,,Libertatea academica este garantata tuturor
membrilor comunitatii academice si presupune dreptul de a selecta membrii comunitatii
academice, in conditiile legii 1/2011 si conform metodologiei fixate de Senat, fara discriminari
pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald sau alte tipuri de discriminare.

Codul de etica si deontologie profesionala universitard al ANMB promoveaza principiile
si valorile fundamentale privind dreptatea si echitatea (art. 4), respectul si toleranta (art. 13),
egalitatea de sansa, (art. 14), nediscriminare,( art. 15), interzicerea hartuirii( art. 16).

De asemenea art. 17,, Interdictii comportamentale” prevede interzicerea cu desavarsire si
sanctionarea oricaror forme de manifestare care pot fi asociate cu misoginismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, antisemitismul, radicalizarea si discursul instigator la urd, homofobia,
hartuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie sau sex.

Membriit ANMB sunt si vor fi tratati in spiritul dreptatii, corectitudinii si echitatii.

Este interzisa discriminarea si exploatarea directa sau indirecta.

Fiecare membru, indiferent de pozitia si functia pe care o detine, este apreciat si
recompensat potrivit rezultatelor muncii sale, contributiei stiintifice in domeniul sau de
specialitate, la afirmarea si recunoasterea institutiei pe plan national si international.

5. Obiectivele si principiile Strategiei egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati

In conformitate cu politicile si cerintele la nivel national si european, in cadrul ANMB a
fost claborata Strategia egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru
perioada 2022-2025 si planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati corespunzator.

Planul de actiune privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati pentru
perioada 2022-2025 reprezinta un instrument menit a evidentia unele dintre valorile care
guverneaza in ANMB, avand ca obiectiv principal implementarea masurilor pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, astfel incat toate
activitatile s1 procesele desfasurate in cadrul ANMB sa respecte principiile egalitatii,
diversitatii, incluziunii §i transparentei.

Academia urmareste sa se angajeze in activitati orientate spre promovarea activa a
drepturilor egale ale angajatilor si studentilor si, de asemenea, pentru prevenirea
discriminarii de gen si descurajeze actiunile de hartuire directionate impotriva oricarui
membru al comunitatii universitare.

Tn acest sens se va desemna un responsabil pentru egalitate de gen (ofiter EG) cu rol
proactiv in implementarea, monitorizarea si asigurarea respectdrii in spatiul universitar a
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procedurilor si a practicilor aferente aplicarii Strategiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Obiectivele strategice sunt implementate prin actiuni care vizeaza protejarea unei
culturi organizationale egale si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile. Ca
atare, strategia va permite cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, echilibrul
dintre viata profesionald si viata privata, combaterea violentei bazate pe gen (structurata, fizica,
psihologica), inclusiv harfuire sexuala, promovarea echilibrului de gen in structurile si procesele
decizionale, inclusiv in recrutare; integrarea nediscriminarii de gen in programele de predare si
cercetare.

Principiile care guverneaza prezentul Plan de actiune pentru aplicarea prevederilor
legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati sunt:

Egalitate — promovarea proceselor institutionale care asigura oportunititi si acces egal si
eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in cariera)

*Diversitate — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sd integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa sporeascd intelegerea
diversitatii si, in consecintd, a transferului de cunoastere.

*Incluziune — promovarea unei culturi incluzive bazata pe respectarea demnitatii, a egalitatii, a
diferentelor si pe lupta impotriva stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si a violentei
(sub orice forma)

*Nediscriminarea — promovarea acordarii unui tratament in conditii de egalitate, fara nicio
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii unui drep recunoscut de lege

. Echilibru — promovarea masurilor individuale sau colective care reconcilieaza viata de
familie cu cea profesionald

. Transparentd si integritate — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii

Pentru elaborarea Strategiei egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
pentru perioada 2022-2025 au fost analizate documentelor institutionale prin prisma
prevederilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati /egalitatea de gen.

Documentele institutionale ANMB publice inventariate abordeaza indirect acest
principiu, el fiind subscris unor principii si valori generale, legate de respectarea drepturilor
omului, libertate si autonomia academica, calitatea predarii si cercetarii.

Performanta si excelenta academica sunt tratate printr-0 abordare pe criterii ale
meritocratiei si excelentei, neutra la gen, nediscriminatorie.
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In vederea aplicarii Strategiei se va elabora Planul de actiune pentru aplicarea
prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, consolidat
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Etapa de audit:
a) colectarea datelor:
- definirea indicatorilor pentru colectarea datelor:
- statistica de personal pe sex/gen la toate nivelurile, pe discipline, functie (inclusiv personalul
administrativ) si pe relatia contractuala cu institutia;
-numarul mediu de ani necesari femeilor si barbatilor pentru a face progrese in cariera;
-diferente salariale pe sex/gen si loc de munca;
-numarul de femei si barbati in posturi de luare a deciziilor academice si administrative;
-numarul de candidati de sex feminin si barbati care aplica pentru posturi distincte;
-numarul de femei si barbati care au parasit ANMB in ultimii ani, specificand numarul de ani
petrecuti 1n institutie;
-numarul de angajati n functie de sex/gen care solicitd/iau concediu pentru cresterea copilului,
pentru cat timp si numarul celor reveniti din concediu;
-numarul de zile absentate de femei si barbati in functie de motivul absentarii;
- numarul de ore de formare/credite la care participa femei si barbati.
- colectarea datelor particularizate pe sex si/ sau gen;
b) Analiza datelor colectate:
- identificarea inegalitdtilor de gen si a cauzelor acestora;
2. Etapa de planificare:
- definirea zonelor de interventie in planul de egalitate de gen;
- stabilirea obiectivelor si tintelor;
- stabilirea unui plan de actiuni si masuri;
- stabilirea responsabilitatilor pentru implementare;
- definirea termenelor de implementare
3. Etapa de implementare:
-evidentierea ariilor de interventie si obiectivele care determina parcursul activitatilor,
- actiuni de constientizare si acceptarea planului in intreaga comunitate academica,
- actiuni de instruire,
actiuni de promovare a vizibilitatii a masurilor adoptate.
- crearea de grupuri de lucru pentru a dezvolta si a implementa noi politici si proceduri;
4. Etapa de monitorizare:
- analiza masurilor, indicatorilor, termenelor si responsabilitatilor stabilite.
5. Etapa de evaluare:
adoptarea unor masuri/interventii pentru realizarea de ajustdri sau Tmbunatafiri ale situatiei
curente.

Obiectivele Planului de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de
sanse si de tratament ntre femei si barbati pentru perioada 2022-2025 vor fi:
-combaterea eventualelor stereotipurilor de gen;
-eliminarea disparitétilor de gen din ANMB;
-asigurarea unei participari egale a femeilor si a barbatilor la toate nivelurile in viata comunitatii
academice;
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- eliminarea discrepantelor de gen 1n ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor familiale si
atingerea;
- echilibrului de gen in procesul decizional in ANMB.

Planul de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati pentru perioada 2022-2025 este anexa la prezenta Strategie.

Prezenta Strategie a Academiei Navale ,,Mircea cel Bdatran” Constanta privind
egalitate de sanse si de tratament intre femei i barbati pentru perioada 2022-2025 a fost
aprobata 1n sedinta ordinara a Senatului universitar nr. 776_E din data de 28 noiembrie 2022.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,MIRCEA CEL BATRAN”
Comandor
Conf.univ.dr.ing.
Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Prof.univ.dr.ing.
Beazit ALI
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